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Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
M. R. Stefanika 15, 902 01 Pezinok

Organizacny poriadok

Cl 1
Zakladné ustanovenia

Nazov:

Centrum poradenstva a prevencie Pezinok

Adresa:

ul. M. R. Stefanika 15, Pezinok

1. Centrum poradenstva a prevencie bolo zriadené ako Pedagogicko-psychologicka
poradina s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie podla zdkona NR SR ¢.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, zakona NR SR ¢.
279/1993 Z.z. o skolskych zariadeniach, vyhlasky MS SR & 43/1996 Z.z.
0 podrobnostiach 0 vychovnom poradenstve a 0 poradenskych zariadeniach a podla
zékona NR SR ¢. 303/1995 Z.z. orozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov, po predchadzajlicom suhlase Ministerstva financii Slovenskej republiky €.
MF/014595/2004-442 zo dna 17.122004 sucinnostou od 1. Januara 2005 ako
rozpo¢tova organizacia s pravnou subjektivitou. V sulade so Skolskym zédkonom ¢.
245/2008 Z.z. sa 1.9.2008 nazov poradne meni na Centrum pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie.

2. CPP je skolské zariadenie, ktoré poskytuje svoje odborné sluzby v regione okresu
Pezinok. Jeho zriad'ovatelom je Regiondlny urad Skolskej spravy, TomaSikova 46,

Bratislava, ktora patri do posobnosti Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu.



Poslanie a ¢innost’ CPP

Poslanim CPP je plnit’ ulohy, ktoré¢ vyplyvaju z
CPP je poradenskym =zariadenim, ktoré poskytuje psychologicku, Specidlnopedagogicku,
diagnostickt, vychovno-poradenska a preventivnu starostlivost detom a mladezi v okrese
Pezinok
Oblasti ¢innosti su:

- Osobnostny, vzdelavaci, profesijny vyvin

- Starostlivost’ o rozvoj nadania

- Elimindcia portch psychického vyvinu a porach spravania

Cinnost’ sa riadi roénym planom prace, ktory pre dany $kolsky rok vypracuva riaditel’ do 10.
Septembra.

Cl2

Personalna obsadenie CPP

Personalne obsadenie tvoria zamestnanci:
e Riaditel’ — 100% uvizok

Usek $pecialno-pedagogického poradenstva:
e 1 veduca oddelenia, Specidlny pedagog — 100% uvizok
e 1 Specialni pedagog — 100% uvizok
e 1 socialno-administrativny pracovnik — 100% tivdzok

Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie:
e 1 vedtca oddelenia, psycholog — 100% tvizok

e 2 psycholog — 1x100% uvizok,
e [ upratovacka — 20% tvdzok

Usek poradenstva osobnostného, vzdelavacieho a kariérneho vyvinu:
e 3 psycholog —100%



Administrativa:

1 ekondm a finan¢ny Gctovnik — 50% uvazok
1 referent PAM — 50% tivézok

1 upratovacka — 27% tvazok

1 udrzbar, kuri¢ — 27% uvizok

Za plnenie uloh, vyplyvajicich z pracovného zadelenia zodpovedd kazdy zamestnanec
riaditelovi CPP.
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Cl. 3

Riadenie CPP

CPP riadi riaditel. Ma vysokoskolsku kvalifikaciu v odbore psychologia,
Specidlna pedagogika alebo socialna pedagogika.

riaditel'a CPP ustanovuje do funkcie zriad’'ovatel' na zéklade vyberového
konania.

Riaditel :

zodpoveda za odbornu urovenn a vysledky prace jednotlivych usekov
a oddelenia CPP,

vytvara v spolupraci so zriadovatelom vhodné podmienky pre pracu
vSetkych zamestnancov,

riadi a kontroluje pracu vSetkych zamestnancov,

zaist'uje bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecCuje odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov,

Zabezpecuje spolupréacu S inymi institiciami,

vydava vnuatorné predpisy,

vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne
Zzamestnancov,

zabezpecuje, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
zabezpecuje dodrziavanie ochrany osobnych tdajov,

zodpoveda za spravne a efektivne hospodarenie s majetkom,

V pripade nepritomnosti riaditel’ky, zabezpecuje chod poradne zastupca
riaditel’a, ktorym je veduci useky so stanovenymi kompetenciami v menovacom
dekréte.



ClL4

Povinnosti, zodpovednost’ a prava zamestnancov

Kazdy zamestnanec ma vSeobecné povinnosti, zodpovednost a prava
vyplyvajuce z pravnych noriem, organizatného poriadku, pracovnej naplne
a prikazov nadriadeného :

>
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plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

dodrziavat’ pracovnu disciplinu a plne vyuzivat pracovnu dobu na
pridelen¢ ulohy,

kvalitne vykondvat’" svoju odborni pracu, dodrziavat’ pracovnu ndpln
a ulohy pridelené¢ riaditel'om,

dodrziavat’ zdkon 0 ochrane osobnych udajov,

dodrziavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri praci
a ktoré nemoZno v zaujme zamestnavatel'a oznamovat’ inym osobam,
dodrziavat’ bezpecnostné a pravne predpisy, s ktorymi bol obozndmeny,
zvySovat’ svoje odborné znalosti, osvojovat’ si nové sklisenosti a metddy
prace a plne ich vyuzivat’ v pracovnom procese,

dostat’ za vykonanu pracu mzdu podl'a platnych predpisov,

byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na
pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

chranit’ majetok, pracovné pomocky pred poskodenim, stratou, zbicenim
a zneuzitim,

pozadovat’ vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré mu umoznuji ¢o
najleps$i vykon prace a zabezpeCuji bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

byt oboznameny s organizatnym poriadkom, pracovnym poriadkom,
s organizanymi, bezpeCnostnymi, technickymi ainymi predpismi
vzt'ahujiicimi sa na pracovisko,

kazdy = zamestnanec = zodpovedd za  vCasné, Co  najlepSie
a najhospodarnejsie plnenie vSetkych svojich povinnosti, za neprekrocenie
prislusnych prav a za Skodu, ktorti svojim zavinenim spdsobil,

kazdy pracovnik pracuje iniciativne a samostatne v rozsahu svojich prav
a povinnosti, pomaha pri plneni tloh,

zamestnanci, ktori s povereni na vykondvanie evidencie klientov
v programe EvuPP, okrem zakladnych pracovnych povinnosti maju
nasledovné prava a zodpovednost’ :

zodpovedne zhromazd’ovat’, kontrolovat’ a evidovat’ udaje,

zodpovedaju za spravnost’ udajov vo vystupnych vykazov,

pravidelne zalohovat’ dané udaje,



CL5
Cinnost’ jednotlivych utvarov

Usek  S$pecidlnopedagogického  poradenstva a  tsek poradenstva
osobnostného, vzdelavacieho a kariérneho vyvinu :
¢ posudenie skolskej zrelosti,
¢ posudenie vzdelavacich schopnosti,
¢ odborné pedagogické a psychologické poradenstvo nadanych detom,
¢ psychlogicku diagnostiku a terapiu,
¢ Specialno-pedagogicku diagnostiku a reedukaciu,
¢ poradenstvo Vv oblasti profesijnej orientacie,

X/

¢ rieSenie vzdeldvacich problémov a Specifické vyvinové poruchy ucenia,

Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie :
¢ prevenciu vzniku socialno-patologickych javov,
¢ prevenciu vzniku portch spravania na podklade socialneho vyvinu (
zéaskolactvo, Sikanovanie.....),

¢ prevenciu poruch spravania na podklade organického poskodenia mozgu (
ADHD, ADD syn.),

% prevenciu porich pozornosti a interpersonalnych vztahov,

¢ prevencie vzniku drogovej zavislosti,

Zavere¢né ustanovenia

e Zamestnanci CPP wuplathuju vo svojej praci etické zasady
poradenskej prace a zasadu sluzobnej ml¢anlivosti.

e Cinnost poradne je po stranke odborno — metodickej usmertiovana
Metodickou radou pre psychologické a vychovné poradenstvo
a prevenciu pri VUDPaP.

e Pracovno-pravne vztahy, kvalifikatné predpoklady a mzdové
otdzky zamestnancov upravuju osobitné predpisy.

e Zmeny adoplnky Vv organizaénom poriadku vydava riaditel
poradne.

e Tento organizac¢ny poriadok nadobuda platnost’ dilom 01.04.2023

e Organizacny poriadok je zaviazny pre vSetkych zamestnancov CPP.

V Pezinku 01.04.2023 PaedDr. Katarina Fiilopova
riaditel’ka



