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Smernica ¢. 18/2018

Smernica o podavani, preverovani a evidovani podnetov suvisiacich s oznamovanim

1.

2.

3.

protispolo¢enskej ¢innosti

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

Smernica sa vydava v zmysle zdkona ¢. 3072014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti") v nadvaznosti na zakon ¢. 1222013 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam pred neoprdvnenym postihom v
pracovnopravnom vztahu subjektu Uzemnej samospravy v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloéenskej €innosti a prava a povinnosti fyzickych a
pravnickych oséb pri oznamovani protispoloéenskej ¢innosti.

Tato smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani
oznameni a podnetov o protispoloenskej Cinnosti v sulade s ustanovenim § 11 ods. 8
zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej
¢innosti.

Smernica je zavazna pre zamestnancov' CPPPaP Pezinok.

V zmysle zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov



cLn
Zakladné pojmy

Oznamovatelmi sa v podmienkach subjektu rozumeju:
a) zamestnanci CPPPaP

ktori sa vsuvislosti svykonom svojho zamestnania v pracovnopravnom vztahu,
povolania, postavenia alebo funkcie dozvedeli o zavaznej protispolocenskej €innosti
a urobili o tom v dobrej viere oznamenie alebo podnet zodpovednej osobe.

Oznamovatelom sa definuje i blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu
k subjektu ako zamestnanec podla pism. a) a b) (dalej len zamestnanci).

Zodpovednou osobou je osoba poverena riaditelkou Centra pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie Pezinok, M. R. Stefanika 15 v zmysle § 11
zdkona ¢.3072014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ( dalej len ,,
zodpovednd osoba ,,).

Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa zamestnanci dozvedeli a ktoré moézu
vyznamnou mierou prispiet k objasneniu zdvaZznej protispolocenskej ¢innosti alebo
k zisteniu, pripadne usvedcéeniu jej pachatela.

Podnet je oznamenie vratane anonymného oznamenia a neanonymné podanie
fyzickej osoby o inej protispoloCenskej Cinnosti ako zavaznej protispolocenskej
¢innosti vzmysle ods. 6, o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie v podmienkach subjektu.

Zavazinou protispolocenskou ¢innostou protipravne konanie, ktoré plynie z obsahu a
je

niektorym z trestnych cinov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev podla § 261 az 263 Trestného zakona, trestnym ¢inom machindcie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zdkona, niektorym z
trestnych cinov verejnych cinitelov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti
Trestného zdkona alebo niektorym z trestnych Cinov korupcie podla 6smej hlavy
tretieho dielu osobitnej ¢asti Trestného zakona,



b) trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky, alebo

c) spravnym deliktom, za ktory moino uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 eur.’

7. Anonymny podnet je ozndmenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu
trvalého pobytu zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.

8. Zodpovednou osobou v podmienkach CPPPaP je zamestnanecky dévernik.

cLm
Prijimanie podnetov a oznameni o protispolocenskej Cinnosti

1. Podnet alebo oznamenie je adresované/podané na adresu CPPPaP Pezinok. CPPPaP
Pezinok v zaujme vytvorenia vhodného komunika¢ného prostredia pre oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti zriaduje pisomnu, osobnd, a elektronickd formu poddavania
podnetu alebo oznamenia.

2. Podnet alebo ozndmenie mozno podat pisomne na adresu Centrum pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie, M. R. Stefanika 15 , 902 01 Pezinok a slova
»,Neotvarat”. Administrativna pracovni¢ka bezodkladne informuje zodpovednu osobu
o prijati podnetu alebo oznamenia.

3. Pisomny anonymny podnet doruceny poStovou prepravou v zalepenej obdlke je
administrativnou pracovnickou zaznamenana v evidencii doslej posty s poznamkou
»Anonymny podnet v zmysle zdkona ¢. 3072014 Z. z.“ Administrativna pracovnicka
bezodkladne informuje zodpovednu osobu o prijati pisomného anonymného
podnetu.

4. Podnet alebo oznamenie moino podat i elektronicky na emailovd adresu
pp-poradna@gmail.com alebo ustne do zaznamu.
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Ustanovenie § 2 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej ¢innosti



5. O ustnom podani podnetu alebo ozndamenia vyhotovi zodpovednd osoba zdaznam
a nasledne zaznamend zakonom stanovené nalezZitosti podania alebo ozndmenia do
evidencie podnetov.

Cl. Iv.
Preverovanie podnetov o protispolocenskej ¢innosti

1. Preverovanie podnetu alebo oznamenia vykond zodpovedna osoba, pricom vychadza
z obsahu podania alebo ozndmenia.

2. Vpripade, ak podanie alebo ozndmenie nespiia obsahovy charakter
protispolotenskej ¢innosti alebo nie je konanim v dobrej viere?, oznami
zamestnancovi, ktory podal podnet, nedodrzanie obsahovej nalezZitosti do desiatich
dni od preverenia podnetu, ak nejde o anonymny podnet.

3. V pripade dodrzania obsahovej nalezitosti zodpovednd osoba eviduje podnet alebo
oznamenie v zmysle €l. V smernice a preveri podnet alebo ozndmenie najneskor do 90
dni od prijatia.

4. V pripade potreby je zodpovednou osobou predizena lehota na vybavenie podnetu
alebo ozndmenia o dalsich 30 dni, pricom tuto skutoénost ako aj odévodnenie oznami
zodpovedna osoba pisomne zamestnancovi, ktory podnet alebo oznamenie podal, ak
nejde o anonymny podnet. Celkovd lehota na preverenie nesmie presiahnut spolu
120 dni.

5. Zodpovedna osoba ma pravo v pripade potreby vyZadovat od zamestnanca potrebnu
sucinnost pre riadne preverenie oznamenia.

Ustanovenie § 2 ods. 2 zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispoloéenskej ¢innosti



6.

7.

8.

9.

K prevereniu skuto¢nosti plyntcich z podnetu alebo ozndmenia mé pravo’
zodpovedna osoba poZiadat zamestnavatela o potrebnu sucinnost.

V procese preverenia podnetu alebo oznamenia je zodpovedna osoba povinna
zachovavat mlicanlivost o skutoc¢nostiach plyntcich z podnetu alebo oznamenia, ako aj
z potrebnej sucinnosti.

Ziadost o poskytnutie ochrany v ramci zvazne]j protispolocenskej ¢innosti, ktora je
trestnym cinom, ak bola podand spolu s podanim alebo oznamenim (pisomne alebo
ustne) zodpovednej osobe, sa zodpovednou osobou bezodkladne postupuje na
prokuraturu alebo sud.

Ziadost o poskytnutie ochrany vramci zdvaznej protispolocenskej ¢innosti, ktord je
spravnym deliktom ozndmend pisomne alebo Ustne zodpovednej osobe, je
bezodkladne zaslana organu, ktory je prislusny na konanie o sprdvnom delikte.

10.V pripade Ziadosti o sucinnost v ramci preverenia oznamenia alebo podnetu su osoby,

ktoré boli poziadané o potrebnu sucinnost, povinné zachovavat mlcanlivost
o skutoénostiach’, o ktorych sa dozvedeli prostrednictvom zodpovednej osoby.
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Ustanovenie § 11 ods. 8 pism. b) zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim

protispolocenskej ¢innosti

Skutoénosti tykajtice sa ochrany dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov



a)

b)

c)

d)

Vysledok preverenia podnetu alebo oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti

Zodpovedna osoba je povinnd oznamit osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho
preverenia do desiatich dni od datumu skoncenia preverenia podnetu alebo
ozndmenia.

V pripade opatovného podnetu alebo ozndmenia, ktoré je zaslané tym istym
zamestnancom, sa bude zodpovedna osoba opatovne zaoberat.

Cl. VL.
Evidovanie podnetov alebo oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu podnetov alebo ozndmeni, a to v rozsahu:
datum dorucenia podnetu,

meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny
podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

predmet podnetu,
vysledok preverenia podnetu a

datum skoncenia preverenia podnetu.

Predmetna evidencia jednotlivého podnetu alebo oznamenia je vedend po dobu troch
rokov od datumu dorucenia podnetu, ¢i oznamenia alebo jeho Ustneho zaznamu.

CL. VIl
Zaverecné a spolo¢né ustanovenia

1. Riaditelka CPPPaP Pezinok zabezpeci oznacenie zodpovednej osoby a spbsob
podavania podnetov azaroven o ucinnosti smernice upovedomi svojich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovaZuje za porusSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mlcanlivost.



Prava plyntce zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo ozndmeniu skutoénosti
o protispolocenskej ¢innosti su definované v ustanoveniach § 3 az § 10, § 13 a
§ 16 zdkona €. 3072014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti

Tato internd smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov CPPPaP Pezinok.
Riaditelka CPPPaP Pezinok zabezpeci informovanie vSetkych zamestnancov o
tomto predpise a zdkone ¢. 3072014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s

oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

Smernica nadobuda Uéinnost dria 16.04.2018



Priloha k smernici ¢. 182018

VZOR

Cislo podnetu:

Zapisnica z preverenia podnetu

Predmet podnetu a jeho druh:

Preverovand osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo preverovana
organizacna zlozka zamestnavatela)

Podnet preveril:

..................................................................................................... (uvedie sa titul, meno,
priezvisko, funkcia, ndzov organu osoby poverenej preverenim podnetu)



Preverenie podnetu bolo vykonané v diioch:

Miesto preverenia POANELU: ..uiiiiiiciiiiee e e s e e s ee e
(uvedie sa organizacna zlozka, pripadne objekt)

Zistené skutocnosti pri preverovani podnetu:

(struéne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice,
prekontrolované doklady, informdcie a vysvetlenia preverovanych oso6b tykajuce sa
predmetu podnetu a dalej sa uvedie zodpovednost preverovanych oséb za zistené
nedostatky v pripade opodstatnenosti podnetu)

Ndamietky preverovanej osoby: (uvedu sa ndmietky preverovanej osoby k zistenym
skuto€nostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere zavinenia preverovanej osoby za zistené
nedostatky)

Vysledky preverenia podnetu: (uvedu sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost
so zohladnenim opravnenych ndmietok preverovanej osoby)

Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:



............................................................................................... (titul, meno, priezvisko, funkcia,
nazov organu, podpis)

S obsahom zapisnice bola obozndmena preverovana osoba:

.............................................................................................. (titul, meno, priezvisko, funkcia,
nazov organu, podpis)

Rozdelovnik vytlackov zapisnice: - vytlacok €. 1 pre zamestndvatela - vytlacok €. 2 pre
preverovanu osobu

Prevzatie vytlacku €. 2 svojim podpisom potvrdzuje:
................................................................... (meno, priezvisko, funkcia, ndzov organu,



